ESTATUTOS DE LA
FUNDACION PARA LA PROTECCION DE PERSONAS CON MINUSVALIA
FUNPRODAMI

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Denominacién y Naturaleza

La "FUNDACION PARA LA PROTECCION DE PERSONAS CON MINUSVALIA *
FUNPRODAMI (en adelante La Fundacidén), es una organizacion privada, de
naturaleza fundacional, constituida sin animo de lucro, cuyo patrimonio se halla
afectado, de forma duradera, a la realizacién de los fines de interés general propios
de la Institucion mencionados en el articulo 6° de éstos Estatutos.

ARTICULO 2.- Personalidad v capacidad.-

La Fundacién esta inscrita en el registro de Fundaciones y tiene personalidad
juridica propia y plena capacidad para obrar, pudiendo realizar, en consecuencia, todos
aquellos actos que sean necesarios para el cumplimiento de la finalidad para la que ha
sido creada, con sujecion a lo establecido en el ordenamiento juridico, en presentes
Estatutos y en lo establecido en la Convencidn Internacional sobre Derechos de las
personas con Discapacidad mas su Protocolo facultativo, formado y ratificado por
Espana el 3 de mayo de 2008

ARTICULO 3.- Régimen, y duracién.-

La Fundacion se regird por la Ley 50/2002 de 26 de diciembre y sus
disposiciones de desarrollo, por la voluntad de los fundadores manifestada en estos
Estatutos y por las normas y disposiciones que establezca el Patronato en
interpretacion y desarrollo de los mismos.

La Fundaciéon tendra una duracidon indefinida, que trasciende la vida de los
fundadores.

ARTICULO 4.- Nacionalidad y domicilio.-

LA Fundacion tiene nacionalidad espafiola

El domicilio de la Fundacién radica en la calle Garcia de Miranda 4-6 de
Madrid. No obstante, el Patronato podra promover el cambio de domicilio, previa
modificacion de los presentes estatutos en la forma prevista en la legislacion
vigente, y cumpliendo con la obligacion de comunicarlo al Protectorado y su



inscripciéon en el Registro de Fundaciones, previa modificacion de los presentes
Estatutos en la forma prevista en la legislacion vigente.

ARTICULO 5.- Ambito de actuacién.

La Fundacion desarrollara sus actividades en la Comunidad de Madrid

TITULO SEGUNDO
FINES Y ACTIVIDADES

ARTICULO 6.- Fines.-

La Fundacién tiene por finalidad especifica la defensa, atencién, proteccion y

promocion de las personas con Discapacidad intelectual en general y, en particular,
la defensa, atencion, proteccion y promocion de las personas con Discapacidad
Intelectual Limite y Ligera con o sin trastornos de conducta a fin de que reciban la
asistencia y tutela necesaria para lograr el desarrollo de su personalidad, su
integracion social y laboral, y la defensa de sus derechos.

ARTICULO 7.- Actividades.-

Al objeto de alcanzar los fines senalados en el articulo anterior La Fundacién

podra realizar, entre otras, las siguientes actividades, sin que la enumeraciéon que
prosigue tenga caracter limitativo sino Unicamente enunciativo:

a)

b)

c)

Promover la gestion, creacion y sostenimiento de los servicios necesarios
para el cumplimiento de sus fines, especialmente “ Centros de Dia”,
“Centros Ocupacionales”, “Pisos Tutelados”, de conformidad con Ia
normativa vigente para su creacién y funcionamiento. Estos Centros se
regiran por las reglamentaciones generales o especificas aprobadas por el
Patronato.

Las acciones de naturaleza andloga a favor de personas con discapacidad,
intelectual, tales como la preparacion de programas de prevencion de la
discapacidad, rehabilitacién, educacién, e investigacion.

Organizar campafas de mentalizacion y orientacidon a los familiares que
cuenten con algun miembro con discapacidad intelectual a fin de potenciar y
adecuar el grupo familiar a las necesidades rehabilitadoras de aquellos y de
facilitarles el conocimiento y acceso a los recursos, prestaciones y servicios a
su alcance.

Dicha campafia se hard extensiva al resto de la sociedad a fin de conseguir
la atencion de las personas con discapacidad intelectual y su integracion
social y laboral



d) La reivindicacién, promocion e implantacion de los apoyos necesarios para
que las personas con discapacidad intelectual, pueda desarrollar sus
capacidades en un entorno mercantilizado, posibilitando la utilizacion de los
servicios  colectivos puestos al alcance de todos los ciudadanos sin
discriminacion alguna.

e) La promocién, financiacién edicién vy distribucion de publicaciones,
organizacion de cursos, conferencias, congresos, simposios y demas
actividades en general, que posibiliten la formacion de quienes puedan
facilitar la de las personas con discapacidad intelectual.

f) La colaboracion y el intercambio de experiencias y servicios con otras
personas y Entidades nacionales o internacionales que realicen actividades
con fines andlogos.

g) La realizacién de conciertos con Entidades publicas de ambito nacional,
autonomico o local, y con entidades privadas para la prestacion de los
servicios necesarios para el cumplimiento de los fines sefialados en el
articulo 6 de los presentes Estatutos.

La Fundacidon rechazara cuantas medidas de accion puedan ir contra el
derecho o la dignidad de las personas con discapacidad intelectual,
absteniéndose especialmente de organizar cualquier tipo de actos que
supongan el uso de la imagen o de la cualidad de las personas con
discapacidad intelectual para estimular la beneficencia o la caridad publicas.
Y actuara siempre dentro del orden legal establecido y con especial atencidn
a lo establecido en la Convencion Internacional sobre los Derechos de las
personas con Discapacidad mas su Protocolo de facultativo, firmado vy
ratificado por Espafa el 3 de mayo de 2008.

ARTICULO 8.- Integracidon en Federaciones y Confederaciones. -

En el desarrollo de sus fines y actividades La fundacién podra
integrarse en federaciones, confederaciones y otras entidades de igual o superior
ambito geografico con fines similares, siempre que ello no suponga la pérdida de su
identidad. Asimismo la Fundacion podra acoger iniciativas, tanto individuales como
colectivas, con fines analogos de igual o inferior &mbito de actuacion.

ARTICULO 9.- Libertad de Actuacién

El Patronato tendrd plena libertad para determinar las actividades de la
Fundaciéon tendentes a la consecucion de aquellos objetivos concretos que, a la
consecucion de aquellos objetivos concretos que, a juicio de aquél y dentro del
cumplimento de sus fines, sean los mas adecuados o convenientes en cada
momento.

Las lineas programaticas de la Fundacion para la cooperacion e integracion
social de las personas con discapacidad intelectual son las siguientes:



1.- La Fundacién debe desarrollar al maximo la potencialidad y recursos de acuerdo
a la filosofia establecida en estos Estatutos, coadyuvado la consecucién de la
autonomia persona y plena integracién de las personas con discapacidad intelectual

2.- Su funcionamiento debe regirse por los principios de eficacia, agilidad,
transparencia, participaciéon dinamizacién solidaridad, modernidad, a partidismo, a
confesionalidad, privacidad y complementariedad.

3.- Las ayudas y actividades de la Fundacion estaran basadas en los principios de
racionalidad y solidaridad, inherentes a las actuaciones de buena fe de las personas
y coherencia de las instituciones, no asumiendo el pago de pensiones ni ayudas
perpetuas.

4.- La fundacién promovera la obtencién de recursos financieros alternativos y/o
complementarios a los transferidos por los fundadores, ademas de desarrollar las
iniciativas empresariales tendentes a conseguir los objetivos de asistencia e
integracion de las personas con discapacidad intelectual.

ARTICULO 10.- Destino de las rentas e ingresos

A la realizacion de los fines fundacionales debera ser destinado, al menos, el
setenta por ciento de los resultados de las explotaciones econdmicas que se
desarrollen y de los ingresos que se obtengan por cualquier concepto, deducidos los
gastos realizado para su obtencidén, en los términos previstos en la legislacidon
vigente, debiendo destinar el resto a incrementar la dotaciéon fundacional o las
reservas segun acuerdo del Patronato.

La Fundacion podra hacer efectiva esta obligacion en el periodo comprendido
entre el inicio del ejercicio en que se obtengan los resultados e ingresos y los cuatro
anos siguientes al cierre del ejercicio.

TITULO TERCERO
GOBIERNO DE LA FUNDACION

ARTICULO 11.- Naturaleza

LA representacion y gobierno de la Fundacién estdn atribuidos de modo
exclusivo al Patronato, sin mas limitaciones que las establecidas en las Leyes

Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales, administrar y
gestionar los bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacion,
manteniendo plenamente el rendimiento y utilidad de los mismos, programar y
desarrollar las actividades de la Fundacién para la consecucién de sus fines
estatutarios.



ARTICULO 12.- Composicién del Patronato

Podran ser patronos tanto las personas fisicas como las juridicas que,
conforme a su legislacion aplicable, rednan los requisitos legales para poder
adquirir esta condicién.

El Patronato estard compuesto por un minimo de 5 miembros

La designacion de los nuevos patronos, tanto para alcanzar el numero
maximo de miembros como para cubrir las vacantes que se produzcan, se hara por
mayoria de los miembros del Patronato que figuren inscritos en el registro
correspondiente.

El plazo para cubrir vacantes serd de cuatro meses desde que éstas se
produzcan, salvo que se alcance el nimero minimo de patronos establecido en este
articulo y el Patronato acuerde dejarlos sin cubrir.

ARTICULO 13.- Duracidén del cargo de patrono

Los patronos desarrollaran sus funciones durante tres afios renovables por
periodos se idéntica duracion .Las vacantes producidas antes de finalizar el periodo
de mandato seran cubiertas por personas designadas para el tiempo restantes,
hasta completar el maximo de tres afios, pudiendo ser renovables posteriormente
por periodo de tres afios.

ARTICULO 14.- Aceptacion de cargo de patrono

Los patronos entrardn a ejercer sus funciones después de haber aceptado
expresamente el cargo ante el patronato, lo que se acreditard en la forma
legalmente prevista.

En todo caso, la aceptacion se comunicara formalmente al Protectorado y se
inscribira en el Registro de Fundaciones.

ARTICULO 15.- Cese y sustitucién de patronos

El cese de patronos de la Fundacién se producird en los supuestos
siguientes:

1.- Por muerte o declaracidn de fallecimiento
2.- Por extincion de la persona juridica
3.- Por la renuncia comunicada con las debidas formalidades

4.- Por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido
en la Ley

5.- Por resolucion judicial,
6.- Por transcurso del periodo de su mandato

7.- Por la no asistencia personal a tres reuniones del Patronato consecutivas sin
causa justificada o cinco por causa justificada. La renuncia podra llevarse a cabo



por cualquiera de los medios y mediante los tramites previstos para la aceptacion
del cargo de patronos.

ARTICULO 16.- Caracter gratuito del cargo de Patrono

Los patronos ejerceran el cargo gratuitamente sin que en ningln caso
puedan percibir retribucién alguna por el desempeno de su funcién.

Los patronos tendran derecho a ser reembolsados de los gastos
debidamente justificados que el desempefio de su funcién les ocasiones

El Patronato podra fijar una retribucién adecuada a aquellos patronos que
presenten a la fundacién servicios distintos de los que implica el desempeiio de las
funciones que les corresponde como miembros del Patronato, previa autorizacion
del Protectorado.

ARTICULO 17.- Organizacién del Patronato

Se designara entre los miembros del Patronato, un Presidente, un Vicepresidente,
un Secretario y un Tesorero. Los demas Patronos seran Vocales.

El patronato podrd nombrar un Secretario que podra ser, o no, patrono. En
caso de no ser patrono tendra voz pero no voto en las reuniones del Patronato.

ARTICULO 18.- El Presidente

Al Presidente le corresponde ostentar la representacion de la Fundacion ante
toda clase de personas, autoridades y entidades publicas o privadas; convocara las
reuniones del Patronato, las presidira, dirigird sus debates y, en su caso, ejecutara
los acuerdos, pudiendo para ello realizar actos y firmar aquellos documentos
necesarios a tal fin y otorgar poderes de representacion de la Fundacién.

ARTICULO 19.- El Vicepresidente.-

Corresponde al vicepresidente realizar las funciones del Presidente en los
casos de estar vacante el puesto o por ausencia o enfermedad, pudiendo actuar
también en representacion de la Fundacion en aquellos supuestos que asi se
determine por acuerdo del Patronato. En ausencia del Presidente y del
Vicepresidente le sustituird el Secretario, en ausencia de éste les sustituird el
patrono mas antiguo y en caso de igualdad, seran los de menor edad.

ARTICULO 20.- El Secretario.-

Son funciones del Secretario la custodia de toda la documentacion
perteneciente a la Fundacidn, levantar las actas correspondientes a las reuniones
del Patronato, expedir las certificaciones e informes que sean necesarios y todas
aquellas que expresamente le delegue el Patronato. En los casos de enfermedad,



ausencia o de estar vacante el puesto, hara las funciones de Secretario el Vocal
mas joven del Patronato.

ARTICULO 21.- El Tesorero.-

Al Tesorero le corresponden las siguientes funciones:

a).-Ostentar la responsabilidad del area financiera de la fundacién y de las actas de
disposicién, presentar al patronato las propuestas de los acuerdos a adoptar sobre
estas materias y autorizar con su firma las entregas.

b).-Responsabilizarse de todos los libros y documentos contables de la Fundacion.

c).-Realizar el seguimiento del Plan de Actuacion, dando cuenta mensualmente de
él al Patronato y llevando a cabo las propuestas adecuadas cuando se produzcan
desviaciones.

d).- Preparar los informes de la Liquidacion del ejercicio y el Plan de actuaciéon que
el Patronato debe aprobar anualmente , proponer la realizacidon de las auditorias
previstas en los Estatutos y firmar, con el beneplacito del Presidente o Presidenta,
los documentos definitivos que apruebe el Patronato en estas materias.

e).-Controlar el movimiento de los fondos de la fundacién y la situacion de los
depositos, y su adecuacion a las anotaciones de los libros contables.

h).-Todas las demas que le encomienden estos Estatutos.

ARTICULO 22.- Vocales

Los vocales colaboraran con los demas miembros del Patronato en las tareas
necesarias para el mejor desenvolvimiento de la entidad, pudiendo sustituir al
Vicepresidente, Secretario y Tesorero, en ausencia de tales cargos, si asi lo decide
el Patronato.

ARTICULO 23.- Competencias del Patronato.

Sin perjuicio de las preceptivas autorizaciones que correspondan del
Protectorado, la gestion y representacion de la Fundacién, correspondera al
Patronato que tendra, a titulo meramente enunciativo y no limitativo, las
siguientes facultades:

a) Ejercer la alta direccién, inspeccién, vigilancia y orientacién de la
labor de la Fundacién y aprobar los planes de gestion y programas
periddicos de actuacion de la misma.

b) Interpretar y desarrollar los Estatutos y, en su caso, acordar las
modificaciones de los mismos, siempre que resulte conveniente a los
intereses de la Fundacion y a la mejor realizacidon de sus fines.

c) Elegir los patronos que correspondan para cubrir las vacantes del
Patronato

d) Elegir, de entre sus miembros, al Presidente, Vicepresidente,
Secretario y Tesorero. Fijar las lineas generales sobra la distribucion
y aplicaciéon de los fondos disponibles entre las finalidades de la
Fundacién



e) Aprobar el plan de actuacion y las cuentas anuales que hayan de ser
presentadas al Protectorado

f) Nombrar y contratar a los apoderados generales o especiales

g) Aprobar los acuerdos, conciertos, convenios y contratos de
colaboraciéon y prestacion de servicios relacionados con el
cumplimiento de los fines de la Fundacién.

h) Acordar la apertura y cierre de centros, oficinas, sucursales vy
delegaciones

i) Adoptar los acuerdos que requieran autorizacién del Protectorado,
tales como la enajenacién y gravamen de bienes, contratacién con
patronos, modificacién de Estatutos, fusién y extincién de la
Fundacién en caso de imposibilidad del cumplimiento de sus 6rganos

Delegar las facultades que sean delegables en las Comisiones delegadas que
se puedan crear en cada momento concreto, en el Director o en uno o mas
patronos, sin que puedan ser objeto de la delegacion la aprobacién del Plan
de Actuaciéon, las cuentas anuales, la modificacién de estatutos, la fusidén y
la liquidacion ni aquellos actos que requieran autorizacion del Protectorado,
que son materia exclusiva del Patronato

ARTICULO 24.- Reunidén del patronato y convocatoria

El patronato se reunira, al menos, dos veces al afio y tantas veces como sea
preciso para la buena marcha de la Fundacion. Corresponde al presidente convocar
las reuniones de este, bien a iniciativa propia, bien cuando lo solicite un tercio de
sus miembros.

La convocatoria se hara llegar a cada uno de los miembros al menos con
cinco dias de antelacion a la fecha de su celebraciéon, utilizando un medio que
permita dejar constancia de su recepcion. En la misma se indicara el lugar, dia y
hora de celebracion de la reunién, asi como el Orden del dia.

La asistencia sera de forma presencial y en caso de enfermedad u otros motivos
justificados se hara de forma virtual, a través de alguna plataforma online.

No sea preciso convocatoria previa cuando se encuentren presentes todos los
patronos y acuerden por unanimidad la celebracién de la reunién

ARTICULO 25.- Toma de acuerdos

El Patronato quedara validamente constituido cuando asistan, presentes o
representados, al menos, la mitad mas uno de sus miembros.

Los acuerdos del Patronato seran inmediatamente ejecutivos y se aprobaran
por mayoria de votos de los presentes. No obstante, se requerira el voto favorable
de la mayoria absoluta de los miembros del patronato para aprobar acuerdos que
se refieran a la reforma o modificacion de los estatutos, determinacion del nidmero
de patronos de la Fundacién, designacién de nuevos patronos y cargos en el
patronato, cese de patronos y cargos con causa legal o estatutaria, enajenacion y
gravamen de los bienes integrante de su patrimonio, fusion y extincion de la
Fundacion.



De las reuniones del Patronato se levantara, por el Secretario, la
correspondiente acta, que debera ser suscrita y aprobada por todos los miembros
presentes de las mismas. Esta se transcribird al correspondiente Libro y serd
firmada por el Secretario con el Visto Bueno del Presidente

ARTICULO 26.- Obligaciones del Patronato

En su actuacion, el Patronato debera ajustarse a lo preceptuado en la
legislacién vigente y a la voluntad de los fundadores manifestada e interpretada en
éstos Estatutos.

Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar los
bienes y derechos que integran el Patrimonio de la Fundacion, manteniendo
plenamente el rendimiento y utilidad de los mismos.

El Patronato dara informacién suficiente de los fines y actividades de la
Fundacién, para que sean conocidos por sus eventuales beneficiarios y demas
interesados.

ARTICULO 27.- Obligaciones y responsabilidad de los patronos

Son obligaciones de los patronos hacer que se cumplan los fines de la
Fundacidn, concurrir a las reuniones a las que sean convocados, desempeiar el
cargo con la diligencia de un representante leal, mantener en buen estado de
conservacion y produccion los bienes y valores de la Fundacion y cumplir en sus
actuaciones con lo determinado en las disposiciones vigente y en los presentes
Estatutos.

Los patronos responderan solidariamente frente a la fundacion de los dafios
y perjuicios que causen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos o por los
realizados sin la diligencia con la que deben desempeiiar el cargo. Quedaran
exentos de responsabilidad quienes hayan votado en contra del acuerdo, y quienes
prueben que, no habiendo intervenido en su adopcién y ejecucion, desconocian su
existencia o, conociéndola, hicieron todo lo conveniente para evitar el dafio o, al
menos, se opusieron expresamente a aquél.

ARTICULO 28.- Comisiones Delegadas del Patronato

El Patronato podra constituir distintas Comisiones Delegadas o Ejecutivas
para el desarrollo especifico de sus finalidades y objetivos, dotandolas de
facultades y potestades concretas y de recursos o0 compromisos
presupuestarios.

Las Comisiones Delegadas o Ejecutivas dependeran organicamente
del Patronato, y responderan ante éste de sus actividades, pero ostentaran
plena autonomia de funcionamiento en cuanto a las facultades o potestades
propias.

Las Comisiones Delegadas o Ejecutivas deberan estar formadas por
un minimo de tres miembros y un maximo de cinco. Todos los miembros
deberan formar parte del patronato

No podra delegarse en las Comisiones Delegadas o Ejecutivas la
realizacion de actos de enajenacién de bienes a que se refieren los articulos



16 y 21 de la Ley 50/2002 y las facultades indelegables que se reserve el
Patronato.

La Comision Delegada o Ejecutiva se reunira tantas veces como lo
estimen oportuno sus integrantes, quedara validamente constituida cuando
estén presentes la mitad mas uno de sus miembros, tomara sus acuerdos
por mayoria simple de votos, correspondiendo un voto a cada miembro. En
caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

A las reuniones de la Comisién Delegada o Ejecutiva asistira, con voz
pero sin voto, el Director de la Fundacion.

ARTICULO 29.- El Director

El Patronato podra acordar el nombramiento de un Director que
sera el responsable de dirigir las actividades de la Fundacién, asi como de
cuidar su imagen corporativa, sus relaciones con las instituciones de toda
indole y con los medios de comunicacion.

El Director serd el responsable de la estructura administrativa y
técnica de la Fundacion, teniendo todas las facultades que le deleguen el
Patronato o la Comisién Delegada.

El cargo de Director de la Fundacién sera remunerado”

ARTICULO 30.- Patronos de Honor

El Patronato podrd acordar el nombramiento de patrono de honor que
recaera en aquella persona o personas que por sus relevantes meéritos, por la
importancia de los servicios prestados a la Fundaciéon o por su especial significado,
considere que son acreedoras de dicho hombramiento.

Los patronos de honor podran asistir con voz y sin voto a cualquiera de las
reuniones del Patronato y de la Comision Delegada.

TITULO CUARTO
PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 31.- Patrimonio de la Fundacién

El Patrimonio de la Fundacion puede estar integrado por toda clase de
bienes, derechos y obligaciones susceptibles de valoracidon econdmica.

Unos y otros deberdn figurar a nombre de la Fundacién y constar en su
Inventario, en el registro de Fundaciones y en los demas registros que corresponda.



ARTICULO 32.- Dotacién de la Fundacién

La dotacién patrimonial de la Fundacion estara integrada por todos los
bienes y derechos que constituyan la dotacion inicial de la Fundacion y por aquellos
otros que, en lo sucesivo, se aporten a la misma con ese caracter.

ARTICULO 33.- Medios econémicos

Los medios econdmicos para el logro de la finalidad fundacional podran estar
compuestos por:

a) Los frutos, rentas, productos o beneficios de capital y de las actividades que
realice la Fundacion

b) Los ingresos derivados de la percepcion, en su caso, de cantidades de los
beneficiarios de la Fundacién en la cifra que determinen las tarifas
previamente aprobadas

c) Las donaciones intervivos, herencias y legados que reciba con tal finalidad y
los demas bienes y derechos que adquiera por cualquier titulo.

d) Las subvenciones que pueda recibir de entes publicos

ARTICULO 34.- Donaciones, herencias y legados

Los bienes adquiridos por herencia, legados, donaciones o por cualquier otro
titulo se aplicardan a conservaran segun la voluntad del transmitente y las
condiciones establecidas ene | titulo de adquisicion.

ARTICULO 33.- Custodia de los bienes que constituyen el patrimonio de la
Fundacién

Para asegurar la guarda de los bienes constitutivos del Patrimonio de la
Fundacion se observaran las siguientes reglas:

a) Los bienes inmuebles y derechos reales se inscribiran en el Registro de la
Propiedad a nombre de la Fundacidon. Los demas bienes susceptibles de
inscripcion deberan serlo en los registros correspondientes.

b) Los valores mobiliarios y fondos publicos seran confiados por el Patronato a
una entidad bancaria o Caja de Ahorros en régimen de depositario y/o
Administrador

c) Los demas bienes muebles, los titulos de propiedad, los resguardos de
depdsito y cualesquiera otros documentos acreditativos de dominio,
posesion, uso, disfrute o cualquier otro derecho de que sea titular la
Fundacién, seran custodiados en la forma que el Patronato especificamente
determine.



d) Todos los bienes y derechos de la Fundacion se hallaran inventariados en un
Libro Registro del Patrimonio, que estara a cargo del Secretario General y se
haran constar en el Registro de Fundaciones

ARTICULO 36.- Auditoria

Las cuentas de la Fundacion se someteran a auditoria externa cuando
concurran las circunstancias sefaladas en el articulo 25 de la Ley 50/2020, de 26
de diciembre o cuando el Patronato asi lo estime o el Protectorado lo requiera
expresamente.

ARTICULO 37.- Administracién

Queda facultado el Patronato para hacer las variaciones necesarias en la
composicion del patrimonio de la Fundacién, de conformidad con lo que aconseje la
coyuntura econdémica de cada momento y sin perjuicio de solicitar la debida
autorizacién o hacer la oportuna comunicacion al Protectorado cuando proceda

ARTICULO 38.- Régimen Financiero

El ejercicio econdmico coincidira con el afio natural

La Fundacion, ademas del libro de Actas, llevard necesariamente un libro
Diario y un Libro de Inventarios y Cuentas Anuales y aquellos otros que sean
convenientes para el buen orden y desarrollo de sus actividades, asi como para el
adecuado control de su contabilidad.

En la gestion econdémico-financiera, la Fundacidn se regird de acuerdo los
principios y criterios generales determinados en la normativa vigente.

ARTICULO 39.- Plan de actuacion y cuentas anuales

El Patronato elaborard y remitird al Protectorado en los ultimos tres meses
de cada ejercicio, un plan de actuacién en el que quedaran reflejados los objetivos
y las actividades que se prevea desarrollar durante el ejercicio siguiente.

El Presidente, o la persona que designe el Patronato, formulara las cuentas
anuales que deberdn ser aprobadas por el Patronato en el plazo de seis meses
desde el cierre del ejercicio y se presentaran al Protectorado en los diez dias habiles
siguientes a su aprobaciéon para su examen y ulterior depdsito en el Registro de
Fundaciones

Las cuentas anuales, que comprenden el balance, la cuenta de resultados y
la memoria, forman una unidad, deben ser redactadas con claridad y mostrar la
imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados dela
fundacion

En la memoria se completara, ampliara y comentara la informacion
contenida en el balance y la cuenta de resultados y se incorporara un inventario de
los elementos patrimoniales.



Ademas, se incluiran en la memoria las actividades fundacionales, los
cambios en sus érganos de gobierno, direccién y representacion, asi como el grado
de cumplimiento del plan de actuacién, indicando los recursos empleados, su
procedencia y el nimero de beneficiarios en cada uno de las distintas actuaciones
realizadas, los convenios que, en su caso, se hayan llevado a cabo con otras
entidades para estos fines y el grado de cumplimiento del destino de rentas e
ingresos.

TITULO QUINTO
MODIFICACION, FUSION Y EXTINCION

ARTICULO 40.- Modificacién de Estatutos

Los presentes Estatutos podran ser modificados, por acuerdo del Patronato,
siempre que resulte conveniente a los intereses dela Fundacién. Tal modificacion se
ha de acometer cuando las circunstancias hayan variado de manera que la
Fundacién no pueda actuar satisfactoriamente con arreglo a sus Estatutos en vigor.

Para la adopcion de acuerdos de modificacién estatutaria, serd preciso un
quorum de votacion favorable de, al menos, la mitad mas uno de los miembros del
patronato.

La modificacion o nueva redaccién de los estatutos acordada por el
Patronato se comunicara al Protectorado antes de otorgar la escritura publica y
posteriormente se inscribird en el Registro de Fundaciones

ARTICULO 41.- Fusién con otra Fundacién

El patronato podra proponer la fusion de la Fundaciéon con otra, previo
acuerdo concertado al efecto con ésta ultima.

El acuerdo de fusion deberda ser aprobado con el voto favorable de, al
menos, la mitad mas uno de los miembros del Patronato y comunicado al
Protectorado antes de otorgar la escritura publica y posteriormente se inscribird en
el Registro de Fundaciones.

ARTICULO 42.- Extincién de la Fundacién

La Fundacion se extinguird por las causas y de acuerdo con los
procedimientos establecidos en la legislacion vigente

ARTICULO 43.- Liquidacién y adjudicacién del haber

La extincion de la Fundacion determinara la apertura del procedimiento de
liquidacion que se realizara por el Patronato bajo el control del Protectorado

Los bienes y derechos resultantes de la liquidacion se destinaran a
fundaciones o a entidades no lucrativas privadas que persigan fines de interés
general, que tengan afectados sus bienes, incluso para el supuesto de su



disolucién, a la consecucién de aquéllos y, ademas, que tengan la consideracién de
entidades beneficiarias del mecenazgo a los efectos previstos en los articulos 16 a
25, ambos inclusive de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre.

Corresponde al Patronato designar las entidades receptoras de estos bienes,
de acuerdo con lo ordenado en la legislacién vigente.



